
附件9
滨州医学院同行专家课堂教学评价表（试行）

开课学院：                               授课教师:                             
课程名称:                                授课专业、班级：                      
	评价指标
	评   价   标  准
	等级和得分

	
	
	优
	良
	中
	差

	教学规范

（15分）
	职业操守
	教书育人、为人师表、严谨治学、敬业奉献。
	7
	5
	3
	2

	
	教学态度
	积极参加集体备课，教案规范，注重教学研究，热心指导学生课外作业和实践。
	8
	6
	4
	2

	教学内容

（40分）
	教学目标
	教学目标明确，重点突出，难点讲透。
	10
	8
	6
	4

	
	内容讲授
	知识内容掌握深透，概念描述清晰，问题表述准确，资料引用新颖，认知逻辑合理。
	10
	8
	6
	4

	
	内容融合
	学术视野开阔，跟踪学术前沿，注意知识更新，适当运用专业外语词汇。
	10
	8
	6
	4

	
	内容拓展
	突出能力培养，指导学生掌握学习方法，培养学生科研意识，寓能力培养于教学过程。
	10
	8
	6
	4

	教学实施

（25分）
	教学方法
	因材施教，采用相适应的教学方法，启发学生思维，开展双向交流，师生互动好。
	15
	12
	8
	4

	
	教改实践
	开展适合本课程教学方法的改革和应用，将教研课题成果应用于教学实践。
	10
	8
	6
	4

	教学效果

（20分）
	课堂效果
	学生注意力集中，学习积极主动，与教师配合默契，学生满意度高。
	10
	8
	6
	4

	
	课程效果
	所授内容支撑课程教学大纲，符合本专业人才培养方案要求。
	10
	8
	6
	4

	                                     总体评价分数
	

	对教师教学以及其它方面的具体意见或建议：


听课评价：在相应的评价等价打“√”，并分别将最终评价分数写在相应空格内。
评价者签名：                          
14

